UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECS/UFAL

RESOLUCAO N° 13/2021-CONSUNI/UFAL, de 25 de fevereiro de 2021,

APROVA “4d Referendum” O
PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA - PAINT (2021) DA
AUDITORIA GERAL DA UFAL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS no uso das atribuigoes
legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO ¢ REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista
o que consta do Processo n® 23065.022913/2020-50;

CONSIDERANDO o Despacho n® 107/2020-AG/UFAL, de 30/12/2020, encaminhado

pela Auditoria Geral da UFAL acerca da proposta do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
para o exercicio de 2021;

R E S OL VE “Ad referendum” do CONSUNI:

Art. 1° - Aprovar o Plano Anual De Auditoria Interna (PAINT) da Auditoria Geral
da Universidade Federal de Alagoas — AG/UFAL, referente ao exercicio de 2021.

Art. 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor nesta data.

Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Alagoas, em 25 de fevereiro de 2021.

-
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lssinado digitalmente por:

JOSEALDO TONHOLO
Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :

PROF. JOSEALDO TONHOLO
REITOR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECS/UFAL

RESOLUCAO N° 16/2021-CONSUNTI/UFAL, de 09 de margo de 2021.

HOMOLOGA A RESOLUCAO

“Ad  Referendum™ n° 13/2021-
CONSUNIUFAL QUE APROVOU
O PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA - PAINT
(2021) DA AUDITORIA GERAL
DA UFAL.

O CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas
- CONSUNVIUFAL, no uso das amburcﬁes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO ¢
REGIMENTO GERAL da UFAL e de acordo com a dehbcmc;ﬁo tomada, por ampla maioria, na
sessdo ordinaria ocorrida em 09 de margo de 2021;

CONSIDERANDO o Despacho n® 107/2020-AG/UFAL, de 30/12/2020, encaminhado
pela Auditoria Geral da UFAL acerca da proposta do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
para o exercicio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a Resolugiio “Ad Referendum” n® 13/2021-CONSUNI/UFAL
que aprovou o Plano Anual De Auditoria Interna (PAINT) da Auditoria Geral da Universidade
Federal de Alagoas — AG/UFAL, referente ao exercicio de 2021.

. Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala Virtual do Sistema Web Conferéncia da RNP, em 09 de margo de 2021.

it
‘PROF. JOSEALDO TONHOLO
PRESIDENTE DO CONSUNI/UFAL

OL. )
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Auditoria Geral

1. INTRODUGCAO

Este Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) contém o planejamento das acdes da unidade auditoria
interna da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) para o exercicio de 2021.

O PAINT foi elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa IN/CGU n2 09, de 09 de outubro de 2018,
gue estabelece a sistematica para elaboracdo, comunicacdo e aprovacado do PAINT e para a elaboracao
e comunicac¢do do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) das Unidades de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal, com base nos termos da Instrucdo Normativa
IN/CGU n2 03, de 09 de junho de 2017.

Conforme comunicado encaminhado por meio do OFiCIO N2 19625/2020/CGESUP/DS/SFC/CGU, o prazo
de envio da proposta do PAINT 2021 foi prorrogado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) para o dia
30/11/2020.

2. A UNIDADE DE AUDITORIAINTERNA DA UFAL

A unidade de auditoria interna da Universidade Federal de Alagoas é denominada de Auditoria Geral
(AG) e estd regimentalmente vinculada ao Conselho Universitario da UFAL, tendo como objetivo
fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢des de controle por meio de atividades de auditoria e consultoria.

A equipe técnica da Auditoria Geralé composta por 8 (oito) servidores (em novembro de 2020):

a) Thyago Bezerra Sampaio
Cargo: Auditor — Auditor Geral
Formacao: Graduado em Direito. Especialista em Direito Civil e Processo Civil. Especialista em Docéncia

no Ensino Superior. Mestrando em Direito Publico.

b) Alexsandra Cristina da Silva
Cargo: Administradora
Formacao: Graduada em Direito e em Administracdo. Especialista em Gestdo da Inovacgao e

Competitividade.

c) André Luiz Salgueiro Guedes

Cargo: Auditor

Formacao: Graduado Direito e em Ciéncias Contdbeis, Especialista em Gestdo Contabil e Financeira.

d) Carolina Gongalves de Abreu Valenca

Cargo: Administradora

Formacao: Graduada em Administracdo. Mestranda em Modelagem Computacional de Conhecimento.
e) Juvenal Dias de Souza Junior

Cargo: Auditor

Formagao: Graduado em Ciéncias Contabeis, Especialista em Contabilidade e Controladoria com enfoque
Empresarial.
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f) Marcio Bomfim de Araujo

Cargo: Contador

Formagao: Graduado em Ciéncias Contdbeis, Especialista em Contabilidade e Controladoria com enfoque
Empresarial.

g) Mariana Melo de Almeida
Cargo: Administradora
Formacao: Graduada em Administracdo, Especialista em Gestdo Publica.

h) Valéria Calheiros da Silva
Cargo: Assistente em Administracao
Formacao: Graduada em Administracdo, Especialista em Gestdo Publica.

3.  CRITERIOS PARA ELABORACAO DO PAINT 2021

O PAINT do exercicio de 2021 da UFAL foi elaborado em observancia aos principios da autonomia
técnica, da objetividade e da harmonizacdo com as estratégias, os objetivos e os riscos da universidade.
A partir dos critérios adotados, a AG concentrara seus trabalhos em 2021 nos objetos de auditoria com
maior exposicdo a riscos que possam afetar o alcance dos objetivos da instituicdo.

Considerando que a UFAL nao dispde de Politica de Gestao de Riscos, a Auditoria Geral elaborou uma
Matriz de Analise de Processos e Riscos(MAPR) onde foram considerados o planejamento estratégico, a
estrutura de governanca, as expectativas da alta administracdo, o gerenciamento de riscos e os controles
existentes. A partir desses elementos foram aplicados os critérios de relevancia, materialidade,

criticidade e oportunidade, associados a niveis de prioridade de auditoria, a saber:

NiVEIS DE PRIORIDADE
ATRIBUICAO PESOS
Prioridade alta 5
Prioridade média 3
Prioridade baixa 1
RELEVANCIA
v Relagdo direta com as estratégias institucionais(PDI)

Qual a relagdo do processo com as estratégias institucionais?
v ProcessoFinalistico/Apoio
Qual a relevancia do processo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo ou nos processos de

apoio?
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MATERIALIDADE

v Recursos orgamentarios — LOA erecursos extraorcamentarios
Qual o peso do processo em termos de aplicagao de recursos do orgamento préprio (LOA) ou de recursos

extraorgamentarios?

CRITICIDADE

v Gestdo de riscos

O processo estd mapeado?

O processo é controlado por sistema informatizado?

Ha gestdo de riscos formalizada?

v Normas, orientagdes e regulamentos

Existem normas e regulamentos atualizados que amparam o processo? Estao publicizadas aos interessados?
v Auditado peloTCU, CGU ou Auditoria Geral da UFAL

Houve auditoria no processo/area pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), Controladoria-Geral da Unido

(CGU) ou Auditoria Geral da UFAL nos ultimos trés anos?

OPORTUNIDADE

v Avaliacao do gestor daarea

Entendimento do gestor sobre oportunidade de realizacdo de auditoria na area.

v Avaliacdo daAudin

Entendimento da AG sobre a oportunidade da realizacdo de auditoria na area, baseada no seu

conhecimento e experiéncia.

AVALIACAO DE RISCOS

v Riscosassociados

Qual o grau dos riscos associados ao processo, em termos de probabilidade eimpacto?

4. ETAPAS DO PLANEJAMENTO DO PAINT 2021
Com vistas a elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2021 baseado no
mapeamento de riscos foram observadas as etapas de compreensdo da estrutura da instituicao, da

colheita e avaliagao da maturidade da gestdo de riscos pelas pré-reitorias e 6rgaos de assessoramento
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e de apoio (administrativo e académico) da instituicao e, por fim, da sele¢do, com base em riscos, dos

trabalhos de avaliacdo a serem realizados.

4.1 Compreensdo da instituicao
Para fins de compreensdo e completo entendimento da estrutura da UFAL foi analisado o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do periodo 2019-2023 (disponivel em

https://pdi.ufal.br/documentos/minuta-pdi-2019-2023), especialmente quanto a missdo, Vvisdo,

objetivos e os valores da universidade, e realizado o levantamento da atual estrutura organizacional da
instituicao.
Conforme Relatdrio de Gestao do ano de 2019 (disponivel em

https://ufal.br/transparencia/relatorios/gestao/relatorio-de-gestao-exercicio-2019.pdf/view), a atual

estrutura da Universidade Federal de Alagoas estd assim definida:
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Figura 1-Estrutura organizacional da UFAL 2019

&S
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

Integram a estrutura da UFAL 4 campi (A.C.Simes, Campus Arapiraca, Campus do
Sertdo ¢ Campus de Engenharias e de Ciéncias Agririas), 4 unidades educacionais fora
de sede (Unidades de ensino Penedo, Palmeira dos Indios, Vicosa e Santana do
Ipanema), 23 unidades académicas, subdivididas em 2 centros, | escola, § faculdades e
12 institutos. Destaca-se também: Hospital Universitdrio, Hospital Veterinario, 13
bibliotecas sendo 01 central e 14 setoriais ¢ a Fazenda Sao Luz. Além destes, existem
oito () equipamentos culturais: Museu Théo Brandio de Antropologia e Foklore
Orquestra Sinfonica Universitaria, Coro da Universidade Federal de Alagoas
(CorUFAL), Corpo Cénico ¢ o Grupo de Cultura Negra Abi Ax¢ Eghé.

Quanto 4 descrigio das estruturas de govenana que emvolve a UFAL, segue
detalhamento:
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Em face do reconhecimento do Estado de Calamidade Publica em todo o pais, por meio doDecreto
Legislativo n2 06, de 20/03/2020, e da consequente mudancanas praticas de trabalho da UFAL, houve a
suspensdo/diminuicdo das atividades administrativas e académicas desde o més de margo deste ano até
o momento, o que imposibilitou que a Auditoria Geral realizasse reunides com o Reitor, Vice-Reitor, Pré-
Reitores e gestores dos processos de cada uma das dreas para o levantamento das subestruturas de
cada setor.

No entanto, com base em informacgdes colhidas junto a gestores no periodo de elaboracdo da proposta
do PAINT 2020, a Auditoria Geral realizou a identificagcdo e a avaliagdao de riscos que possam impactar a
consecucdo dos objetivos estabelecidos pelo PDI vigente da instituicdo,conforme dispée o caput do
artigo 32 da Instrugcdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016, a fim de que, na elaboragdodo PAINT
2021, a Auditoria Geral pudesse considerar os riscos da UFAL, consoante o artigo 32 da Instrucao

NormativaSFC n29/2018.

4.2 Definicao do universo de auditoria

Considerando que a UFAL ainda ndo dispGe de processo de gerenciamento de riscos implementado, o
universo de auditoria foi definido a partir da compreensao, pela Auditoria Geral, dos objetivos da
organizacao e das principais areas da universidade. Durante o processo de entendimento das 12 (doze)
areas/setores analisados, foram levantados os 181 principais processos informados pelos gestores.

Os 181 processos selecionados pelos gestores e identificados nas linhas da MAPR foram confrontados
com os critérios preestabelecidos descritos nas 7 (sete) colunas, sendo atribuidos pesos (1, 3 ou 5) a
cada confronto, de forma que cada processo poderia pontuar de 7 a 35 pontos. Ao final foi gerado um

somatdrio que classificou os processos prioritarios de cada area.

4.3 Avaliagao da maturidade da gestao deriscos

Um dos objetivos estratégicos da politica de gestdo do PDI 2019-2023 é aperfeicoar as praticas de
governanca publica na Universidade, para tal atingimento ha a necesidade de institucionalizacdo de uma
politica de gestdo de riscos.

A metodologia adotada para o levantamento dos riscos na UFAL, para fins de elaboracdo do PAINT 2021,
partiu da identificacdo de cada processo informado pelos gestores da institucdao, sem prejuizo da acao
de fomento ao levantamento dos riscos pelos gestores e formalizacao de politica de gestdo dos riscos

identificados.
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Em observancia ao disposto na Instrucdo Normativa conjunta MP/CGU n2 01/2016, a Portaria do
Gabinete do Reitor n2 364, de 23 de margo de 2018, instaurou o Comité de Governanca, Gestdo de Riscos
e Controles Internos, 6rgao colegiado de natureza deliberativa e de cardterpermanente, o qual tem
realizado reunides e deliberado sobre temas de sua competéncia.

A Auditoria Geral tem fomentado a instituicdo de processo de gestdo de riscos, introduzindo o tema em
acOes de avaliagdo realizadas. O objetivo dessa pratica é conscientizar e capacitar os gestores em relagao

a gestdo de riscos e ao aprimoramento dos controles internos.

4.4 Selegao dos processos com base na avaliacao dos riscos identificados

Apds a definicdo dos 181 processos, analise dos riscos e a identificacdo de seus somatdrios respectivos,
chegou-se ao seguinte resultado:

° Dois processos da Pré-reitoria de Gestdo Institucional (Proginst) obtiveram o maximo de 35
pontos cada em seus processos mais criticos (sendo ambos bastante semelhantes);

° Trés processos da Biblioteca Central (BC)e dois da Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao
(Prograd) obtiveram o maximo de 33 pontos cada em seus processos maiscriticos;

° Dois processos do Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) obtiveram o méximo de 31 e 29
pontos em seus processos maiscriticos;

° Dois processos da Pré-reitoria de Extensdo (Proex) e um processo da Pré-reitoria de
Graduacdo (Prograd)obtiveram o maximo de 29 pontos cada em seus processos maiscriticos;

° Dois processos da Superintendéncia de Infraestrutura (Sinfra) obtiveram o maximo de 27
pontos em seus processos maiscriticos;

° Um processo da Pré-reitoria de Gestdao de Pessoas e do Trabalho (Progep) obteve o maximo
de 25 pontos em seus processos maiscriticos.

A selecdo dos processos, a partir da analise da MAPR, para inclusdo no PAINT 2021 ocorreu da seguinte

forma:

° Um dentre os dois processos que obtiveram a maior pontuacdo de 35 pontos;
° Dois processos dentre aqueles que obtiveram 33 pontos;

° Quatro processos dentre aqueles que obtiveram entre 31 e 25 pontos.

Os demais processos indicados na MAPR ndo foram selecionados por apresentarem menores niveis de

criticidade ou menor riscoinerente.



Universidade Federal de Alagoas
Auditoria Geral

5. ACOES QUE COMPOEM O PAINT 2021

Os trabalhos de avaliacdo e consultoria selecionados para inclusdao no PAINT 2021 partiram de trés
origens distintas: (i) acOes selecionadas através da sele¢do e preenchimento da Matriz de Andlise de
Processos e Riscos (MAPR); (ii) acOes selecionadas em funcdo de obrigacdo normativa; e (iii) acdes
selecionadas em virtude da ndo realizagdo/conclusdo durante a execu¢do do PAINT 2020.

As informacgdes detalhadas referentes ao preenchimento da MAPR constam no Anexo II.

5.1 AcOes de avaliagao selecionadas a partir da MAPR
Das ac¢Oes de avaliagdo previstas para realizacdo em 2021, 7 (sete) foram selecionadas pela MAPR e
classificadas a partir de critérios relacionados ao planejamento estratégico, a materialidade, a gestdo de

riscos, aos controles existentes, a criticidade e a oportunidade.

Area Processo PontuacaoMAPR
Proginst Acompanhamento or¢amentario 35
Biblioteca Central Circulagdo de acervo 33
Propep Implementagdo de bolsas DS 33
Aquisicdo de equipamentos e solugdes de Tl 29
NTI para implantacdo efetiva da Politica de

Seguranga da Informagdo

Sinfra Planejamento e gestdo de licenciamentos 27
ambientais

Gerenciamento de Residuos Sélidos 27

Progep Processo de pagamento de gratificacdao por 25

encargo de CUFSO/COI’\CUI’SO

5.2  AcOes selecionadas por solicitagdo da alta administragdo.

Foram expedidos Oficios ao Gabinete Reitoral (para o Reitor e Presidente do Conselho Universitario)
e a Ouvidoria Geral da UFAL para que se manifestassem acerca de sugestdes de atividades ou de
areas para serem objeto de auditoria no exercicio 2021, tendo a Ouvidoria Geral da UFAL apresentado
a seguinte resposta: “Observar a programagdo académica no que diz respeito contemplar de forma
gradual os assuntos e contetudo e sua destruicdo ao longo dos semestre futuros. Orientagdo no sentido
que os conteudos lecionados de forma remota tenham um peso relativo portanto deve ter um olhar
esclarecedor e um grau de tolerdncia a fim de evitar futuras demandas para os setores da ufal”.

A sugestdo da Ouvidoria Geral refere-se ao acompanhamento da oferta académica no periodo letivo
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excepcional ofertado pela UFAL durante o periodo de pandemia, ag¢ao relevante, haja vista tratar-se
de atividade fim da universidade, motivo pelo qual a Auditoria Geral entendeu por incluir em seu
plano de acdo atividade especifica de avaliagdo do cumprimento da oferta académica durante o

periodo letivo excepcional.

5.3  PrevisGes de horas destinadas a a¢g6es de capacitacao e participagdo em eventos

Os cursos de capacitacdo dos servidores da Auditoria Geral programados para o exercicio de 2021
contemplardo aquelas areas de necessidade permanente de qualificacdo, com previsdo de capacita¢do para
os servidores que executam atividades de auditoria (equipe técnica formada por 7 servidores, incluindo o
Auditor Geral, sem inclusdo da servidora ocupante do cargo de Assistente em Administracdo pois esta
executa atividades de apoio administrativo).

Os custos decorrentes de participacdo nas atividades de capacitacdo especifica devem integrar a
programacao orcamentdria da UFAL, enquanto os treinamentos deverdo ocorrer conforme disponibilidades
orcamentarias e financeiras da universidade na época de realiza¢do de tais eventos.

Foram estabelecidos como prioritarios os seguintes cursos:

Curso Programado Previsdo de carga horaria Previsdo de servidores
FONAITec - Férum dos 20 horas por servidor 2
Integrantes das  Auditorias participante
Internas do Ministério da
Educacao
COBACI — Congresso Brasileiro 20 horas por servidor 1
de Auditoria & Controle participante
Interno
Normas Internacionais de 40 horas por servidor 2
Auditoria Financeira - NIA participante
Planejamento Governamental 20 horas por servidor 2

participante
Auditoria baseada em riscos 20 horas por servidor 4
participante
Sustentabilidade na 20 horas por servidor 2
Administracdo Publica participante

A equipe da Auditoria Geral participara de cursos de capacitacdo oferecidos pela UFAL quando esses
forem relacionados as areas objeto de acdes de auditoria. O cronograma de realizacdo desses cursos,
contendo a tematica, o conteldo e a carga horaria, serd divulgado no decorrer do exercicio de 2021 pela
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (Progep).

A participacdo em ac¢les de capacitacdo especificas sera identificada de acordo com as competéncias
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individuais de cada membro da equipe, considerando as a¢des de auditoria previstas para realizagdao em

2021, os estudos de oportunidade e de viabilidade financeira de custeio.

5.4 Monitoramento de recomendag¢des ndo implementadas

Em 2021 serdo realizadas acbGes de auditoria, com periodicidade semestral, consistentes no
monitoramento de todas as recomendagdes emitidas pela Auditoria Geral e que estejam pendentes de
cumprimento.

Nas a¢des de monitoramento os gestores serdo provocados pela Auditoria Geral a informar a situacao
acerca das recomendacgdes emitidas, bem como a justificativa em caso de ainda estarem pendentes de
atendimento. Diante das informacGes apresentadas pelos gestores a equipe técnica de auditoria ird
proceder a andlise do efetivo cumprimento e, ao final, emitira relatério de auditoria contendo o relato

do monitoramento.

5.5 Indicagdo do tratamento de demandas extraordinarias

Em 2020 a Auditoria Geral recebeu 03 demandas extraordinarias (ndo previstas individualmente no
PAINT). As acbes de auditoria previstas para o exercicio de 2021 contemplardo toda a capacidade
operacional da Auditoria Geral e, surgindo a necessidade de realizagdo de uma ac¢do de auditoria ndao
prevista neste PAINT, sera realizada avaliacdo sobre a possibilidade de sua execucdo (de acordo com
fatores de tempo e disponibilidade da equipe técnica de auditoria) e, caso entenda-se pela viabilidade

de sua realizacdo, a referida solicitacdo sera desenvolvida na A¢do Global Reserva Técnica.

5.6 Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria do exercicio de 2020

O Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do exercicio de 2020 contemplard as
informacgdes referentes ao desempenho das atividades previstas no PAINT daguele mesmo exercicio.
Esse relatério é elaborado entre os meses de janeiro e marco, em observancia aos normativos vigentes,

e o trabalho é coordenado pelo Auditor Geral.

5.7 Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de 2022
O PAINT do exercicio de 2022 contemplard a selegdao dos trabalhos prioritarios a serem desenvolvidos
pela Auditoria Geral do referido exercicio, em observancia a legislacdo e aos normativos vigentes. O

documento sera elaborado entre os meses de agosto e outubro de 2021, e o trabalho é coordenado pelo



Auditoria Geral

Auditor Geral.

5.8 Atividades a serem realizadas para fins de gestao e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna governamental

Em 2021 serd instituido formalmente o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da
Auditoria Geral. O objetivo do programa serd o de promover a avaliagdo e a melhoria continua dos
processos de trabalho da atividade de auditoria interna governamental, em conformidade com os
normativos vigentes.

No PAINT 2020 foi prevista a execugdo da Acdo Global de auditoria AG008/2020, com a finalidade de
promover a implantacdo e andlise do Programa de Gestdo e Melhoria (PGMQ) da Qualidade das acbes
da unidade de auditoria interna da UFAL. Por conta da suspensdo/diminuicdo das atividades
administrativas e académicas desde o més de marco deste ano até o momento, como medida de
prevencao e combate ao novo coronavirus, o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) das

atividades de auditoria interna da UFBA ainda nao foi finalizado.

5.9 Atividades destinadas a avaliagao do PAINT 2021
Nos meses de julho e novembro de 2021 serd emitido e enviado ao Conselho Universitario da UFAL um

relatdrio com a posicdo atualizada de cada uma das atividades previstas no PAINT 2021.

6. CONCLUSAO

Este plano contempla a previsdo para a realizacdo de 21 acdes e foi elaborado em observancia aos
normativos vigentes. O planejamento operacional dos trabalhos, com a definicdo dos objetivos
especificos, escopo, prazo, questdes de auditoria e alocacdo de recursos, sera elaborado pela equipe

responsavel por cada acao ao longo da execugao do PAINT 2021.

Maceid, 25 novembro de 2020.

THYAGO BEZERRA SAMPAIO
Auditor Geral
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ANEXO | - RESUMO DAS AGOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA 2021

coDIGO
DA ACAO TIPO DE ACAO A OBIJETIVO GERAL DA COMPETENCIAS | CRONOGRAMA QTDE. HOMENS- ORIGEM DA
DE TRABALHO EXECUTAR ACAO TECNICAS DE EXECUCAO SERVIDORES HORA DEMANDA
AUDITORIA
Dominio d
Proceder a elaboragdo do qulzlsc;abaesletzgna:
Relatério Anual de Atividades q -
- elaboragdo do
de Auditoria Interna referente L. N
Elaboragdo do | a0 exercicio de 2020 e Relatorio Anual das Instrugdo
AG001/2021 Consultoria ¢ RN N Atividades de Margo 2 40 Normativa CGU n¢
RAINT 2020 encaminha-lo a alta gestdo da o
universidade e 3 CGU. em Auditoria Interna. 09/2018
cumprimento a le i;Ia 3o IN/CGU 09/2018
federr)al aplicada s IN/CGU 08/2017
plicaca. IN/CGU 03/2017
Dominio d
Proceder a elaboragdo do Plano ominio das normas
. que estabelecem a
Anual de Auditoria Interna para .
. elaboragdo do Plano .
Elaboragao do o exercicio de 2022 e Anual de Auditoria Instrugdo
AG002/2021 Consultoria PAINT 2%22 encaminhd-lo a alta gestdo da Interna Agosto a outubro 2 180 Normativa CGU n¢
. . R . 201
st o 3¢S o | wicsuouaos oo
fede’r)al aplicada s IN/CGU 08/2017
plicada. IN/CGU 03/2017
Prestar assessoramento no | Dominio dos
Anilise do | processo de elaboragdo do | normativos que
processo de | Relatério de Gestdo e da | definem as regras
elaboragao do | Prestagdo de Contas Anual, | para a prestagdo de
Relatério de | auxiliando a confecg¢do de suas | contas ao Tribuna de Decreto ne
AG003/2021 Avalia¢d Janei 1 40
/ vallagdo Gestdo e da | pecas formadores quanto ao | Contas da Unido. aneiro a marco 3.591/2000
Prestagao de | preenchimento dos quadros | Decisdo Normativa
Contas Anual - | pertinentesao atendimentodas | TCU 178/2019

exercicio de 2020

recomendacgbes e deliberagbes
dos érgaos de controle.

Instrucdo Normativa-
TCU 63/2010
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Realizar o atendimento,
acompanhamento e
viabilizagdo do cumprimento
dos acorddos e demais
determinagbes/recomendagdes
do Tribunal de Contas da Unido
pertinentes a UFAL.

Prestar o devido apoio e
assessoramento ao TCU em
eventuais demandas do

Atendimento, Tribunal junto a UFAL. Habilidade de
acompanhamento | Proceder ao monitoramento da | acompanhamento
. e viabilizacdo das | adog¢do de providéncias pelas | das determinacGes e Janeiro a Decreto n2
AG004/2021 Apuragdo 180
/ purag demandas do | unidades académicas e 6rgdos | recomendagOes dos dezembro 3.591/2000
Tribunal de | de apoio e assessoramento da | Acérddos proferidos
Contas da Uniao UFAL para que sejam atendidas | pelo TCU.
as determinagdes e
recomendagles exaradas pelo
TCU por meio de seus acérdaos.
Proporcionar o] suporte
necessario para que as
unidades académicas e drgaos
de apoio da universidade
promovam o0 competente
atendimento das demandas do
TCU.
Realizar o atendimento, .
. Habilidade de
Atendimento, acompanhamento e
e acompanhamento
acompanhamento | viabilizacdo das demandas da i
L . das recomendagdes
e viabilizagdo das | CGU, em especial aquelas , . .
AGO005/2021 Apuracdo demandas da | veiculadas or meio de dos ~Relatérios  de Janeiro a 300 Decreto ne
purac P Auditoria, Notas dezembro 3.591/2000

Controladoria
Geral da Unido
(CGU)

solicitagGes de auditoria,
direcionadas a instituigao.

Prestar o devido apoio e
assessoramento a CGU em

Técnicas,Notas  de
Auditoria,Diligéncias,
expedidas pela CGU.
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eventuais demandas do drgdo
junto a UFAL.

Proceder ao monitoramento da
adogdo de providéncias pelas
unidades académicas e drgaos
de apoio e assessoramento da
UFAL para que sejam atendidas
as recomendagles exaradas
pela CGU constantes de seus
relatdrios de auditoria.
Proporcionar o] suporte
necessario para que as
unidades académicas e drgdos
de apoio e assessoramento da
universidade promovam o
competente atendimento das
demandas da CGU.

Monitoramento
do atendimento

Realizar o monitoramento do

atendimento das
recomendag¢des constantes de
relatérios de auditoria

expedidos pela Auditoria Geral
da UFAL, prestando o devido

Habilidade de
acompanhamento

das recomendacgdes
dos Relatdrios de

Fevereiro a maio

Instrucdo

AG006/2021 Apuracao das . . o Outubro a 180 Normativa CGU n¢?
" apoio e assessoramento a | Auditoria, Notas
recomendacgdes . . . .. A dezembro 09/2018
N gestdo da UFAL, as unidades | Técnicas,Diligéncias,
da Auditoria Geral . - . .
académicas e 6rgdos de apoio | expedidas pela
para que promovam o | Auditoria Geral.
competente atendimento das
demandas da Auditoria Geral.
Analisar a qualidade da | Compreensdo  dos
Anali da |t éncia d dad isit d
trr;islsZréncia d: ir:?;]rsﬁzr%necsla dec%srren:esosdoi ’Ere:r:jsls;(r)gncia ) Accrddo Tcu
AG007/2021 | Avaliacio P : ¢ _ P _ Maio a julho 320 1178/2018-
relacio da UFAL | instrumentos contratuais | previstos em lei, Plenario

com a Fundepes

firmados entre a UFAL e a
Fundacdo de Apoio.

normativos internos
e instrumentos
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Examinar o cumprimento dos
requisitos de transparéncia
dispostos nas leis n2
12.527/2011 e 8.958/1994.

contratuais
assinados entre a
UFAL e a Fundepes.
Lei 12.527/2011

Lei 8.958/1994

Implantacdo e

analise do
Programa de | Proceder com a implantagdo e | Dominio de boas
Gestdo e Melhoria | avaliagdo do Programa de | praticas de auditoria Instrugao
AG008/2021 Avaliacdo (PGMQ) da | Gestdo e Melhoria da Qualidade | e gestao. Fevereiro a abril 240 Normativa CGU n¢
Qualidade das | (PGMQ) das ag¢des da Auditoria | IN/CGU 08/2017 09/2018
acdes da unidade | Geral. IN/CGU 03/2017
de auditoria
interna
Emitir relatorios, em
periodicidade semestral, . Manual de
- . Conhecimento das ) N
Expedicdo de | referente ao cumprimento do N o orientacGes
- . acdes de auditoria L.
relatdrios PAINT 2021 e envid-lo ao . técnicas da
eriddicos Conselho Universitario ara desenvolvidas  pela atividade de
AG009/2021 Avaliacao P L » P Auditoria Geral no | Julho e dezembro 40 .
referentes ao | possibilitar o acompanhamento L Auditoria  Interna
. . exercicio de 2021.
cumprimento do | dos trabalhos realizados pela IN/CGU 08/2017 Governamental do
PAINT 2021 Auditoria Geral, bem como Poder Executivo
L . n IN/CGU 03/2017
subsidiar eventuais alteragdes Federal - CGU
no PAINT 2021.
Avaliar as agGes adotadas para a
Avaliaga d dgo d to d
e::cljcgg @ ET:ZC:JCZZ forcr)naoarg:\?:reinuc;r oas Lei Complementar Matriz de Analise
AG010/2021 Avaliagdo or amgentéria da meca'nismos de controleg ara a 131/2009. Fevereiro a maio 980 de Processos e
¢ . P Lei 4.320/1964 Riscos - MAPR
UFAL assungdo de despesas e
execuc¢ao das receitas.
Avaliagd d Avali di t Pl d
s | s s | N e o i de it
AG011/2021 Avaliagdo P .. P ¢ Fevereiro a abril 980 de Processos e
controle de | geréncia e controle da | Acervo )
. ~ . ~ . Riscos - MAPR
circulacao do | circulagdo do acervo | Politica de
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acervo bibliografico do SiBi (Sistema de | Informagdo Riufal —
bibliografico das | Bibliotecas) da UFAL. Resolucdo 45/2016
bibliotecas Consuni/Ufal
Regimento Interno
SiBi/Ufal
. Avaliar os  procedimentos
Andlise da Decreto 7.234/2010 . .
implementacio adotados pela UFAL na Decreto 7.416/2010 Matriz de Analise
AG012/2021 Avaliacdo dep (t;)olsas concessao, pagamento, Instru 6es: Maio a julho 1000 de Processos e
. suspensdo e extingao de bolsas C. Riscos - MAPR
estudantis . normativas da UFAL
estudantis.
Avaliaga
vallagao do Lei 13.709/2018
processo de
aquisicao de | Avaliar a eficiéncia e eficacia da Decreto ne
a . ¢ e 8.638/2016 Portaria . .
equipamentos e | Politica de Seguranca da ne 68/2016 Matriz de Andlise
AG013/2021 Avaliacao solugdes de TI | Informagdo das informacdes do  Ministério  do Maio a agosto 1200 de Processos e
para implantacdo | que trafegam na rede de . Riscos - MAPR
. e Planejamento,
efetiva da Politica | computadores da UFAL. .
de Seeuranca da Desenvolvimento e
& N ¢ Gestdo (MP)
Informacgao
Lei Complementar
140
Avaliacdo do | Avaliar as acgBes adotadas | Decreto ne
planejamento e | quanto ao planejamento e | 8.437/2015 Matriz de Analise
AG014/2021 Avaliagdo gestao de | gestdo dos licenciamentos | Lein?2 6.938/1981 Julho a setembro 980 de Processos e
licenciamentos ambientais de obras e | Lei N29.605/1998 Riscos - MAPR
ambientais equipamentos da UFAL. Resolugdes CONAMA
Legislagdo estadual
sobre o tema
Lei n212.305/10
Avaliacdo do | Avaliar os mecanismos de | Resolugdo CONAMA Outubro a Matriz de Analise
AG015/2021 Avaliacao gerenciamento de | gestdo dos residuos soélidos | 307/2002 Dezembro 980 de Processos e
residuos sdlidos produzidos pela UFAL. Norma ABNT NBR Riscos - MAPR
10.004
AG016/2021 Avaliacao Avaliacdo da | Avaliar os mecanismos de | Lein?8.666/1993 Setembro a 980 Matriz de Andlise
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eficacia do Plano | elaboragdo e execugdo do Plano | Instrugdo normativa novembro de Processos e
Anual de | Anual de Aquisi¢Ges (PAAC). 01/2020 Riscos - MAPR
Aquisicoes Resolucgdo Ne
45/2018-
CONSUNI/UFAL
Avaliar as a¢Oes adotadas para
atingimento da meta que
Avaliagdo dos | consiste em aumentar em 4 o | Compreensdo  dos
procedimentos numero d(.e |ncubador.as ativas obietlvos, metas e PDI 2019-2023
para ereconhecidas/regularizadas na | acdes previstas no N -
- . . . Setembro a Acdo nio
AG017/2021 Avaliacdo cumprimento de | UFAL, pertinente ao objetivo de | Plano de 980 . ,
. . . novembro realizada/concluida
meta de objetivo | expandir o processo de | Desenvolvimento
~ N . no PAINT 2020
constante do PDI | Incubacdo de Empresas nos | Institucional vigente.
2019-2023 municipio sem que a UFAL tem | PDI 2019-2023
Campus ou Unidade
Educacional.
Avaliar as a¢Oes adotadas para
atingimento da meta ue
Avaliagdodos g . g Compreensdo  dos
rocedimentos consiste em ampliar em pelo objetivos, metas e
P menos 55 o numero de agdes, 1 T PDI 2019-2023
para . N | agbes previstas no ~ ~
N . totalizando 879 ag¢des ou mais Setembro a Acdo nao
AG018/2021 Avaliacao cumprimento de , . L Plano de 980 . ,
até 2023, pertinente ao objetivo novembro realizada/concluida

meta de objetivo
constante do PDI
2019-2023

de ampliar o alcance e o
impacto social das agbes de
extensdo integrada ao ensino e
a pesquisa.

Desenvolvimento
Institucional vigente.
PDI 2019-2023

no PAINT 2020
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Identificacdo e

Executar a¢do de auditoria em
setor especifico da UFAL a fim
de auxiliar na identificagdo dos

Instru¢do Normativa

. mapeamento de | . Conjunta . Recomendagao
AG019/2021 C It t d M temb 820
/ onsultoria | . riscos e mapeamen o e CGU/MPOG ne aio a setembro CGU/AL
e controles internos para
institucionais . . 1/2016
mitigacdo dos riscos
identificados.
Avaliar as a¢Oes e os controles
adotados para o
acompanhamento do periodo
Avaliacdo do | letivo excepcional adotado pela - o
- . s Resolugdo 34/2020- Solicitacado da
AG020/2021 Aval to d UFAL d t I d Junh t 380
/ valiagdo cumprlmenAo . a A urante a para. |§a<;ao as CONSUNI/UFAL unho a agosto Ouvidoria Geral
oferta académica | atividades presenciais como
medida de combate e
prevengdo ao novo coronavirus
(Covid-19).
Executar a¢bes de auditoria
para atender a solicita¢cdes e/ou
determinacdes da Reitori
e'ermlnagoesA ? ei clorla~ e IN/CGU 09/2018, )
Reserva unidades académicas e drgaos normas._ internas da Janeiro a Instrugao
AG021/2021 Técnica Reserva Técnica de apoio e assessoramento da instituicio o dezembro 240 Normativa CGU n?
UFAL, ou oriundas de oérgaos s 09/2018
correlatas

externos, quando a atividade
ndao esteja prevista no PAINT
2021.
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ANEXO Il — MATRIZ DE ANALISE DE PROCESSOS E RISCOS (MAPR)

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relagéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS j Recursos L
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS d'mt:scom Area orcamentarios Gestao de zlﬁermzsa cce | Auditado pelo AvaliacdaidaAG e
S . finalistico/ap (LOA) e Riscos - ulargentos TCU/CGU/AG
9 0io extraorcamentarios g

organizacion
ai s (PDI)?

Assessaoria de Intercambio Internacional (ASI)

Assessoria de -
Intercambio Plano Institucional de | 3 1 5 3 5 1 21

; Internacionalizac¢éo
Internacional (ASI) ¢

BIBLIOTECA CENTRAL

Biblioteca Central (BC)

Compras - Inex 3 1 5 3 1 1 5 19

Biblioteca Central (BC)
Compras - SRP 3 1 5 3 1 1 5 19

Biblioteca Central (BC)
Gestéo patrimonial 1 1 1 5 1 1 5 15

Biblioteca Central (BC) Manutencéo de

. 1 1 3 5 5 3 5 23
infraestrutura
Biblioteca Central (BC) x ..
Gestéao de materlals de 1 1 1 5 5 1 5 19
expediente
Biblioteca Central (BC)
Protocolo de documentos 3 3 1 5 3 5 3 23
Biblioteca Central (BC)
Gestao documental 5 3 3 5 3 5 5 29

Biblioteca Central (BC)
Circulacédo de acervo 5 5 3 5 5 5 5 33
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RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relacéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos Aoy
A L = Normas, . Avaliacdo da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS dlret:Scom Area orgamentarios Gestao de orientaces e Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie oio extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Biblioteca Central (BC)
Suporte a pesquisa 5 5 3 5 5 5 5 33
Biblioteca Central (BC) Tratamento técnico das
obras adquiridas durante o 3 3 3 5 3 5 5 27
ano
Biblioteca Central (BC) Cox o
Reviséo e atuallza_(;ao de 3 3 1 5 3 5 3 23
processos técnicos
Biblioteca Central (BC) x .
Avaliagéo, selecdo e
desgaste dos acervos 3 3 3 5 s 5 5 21
Biblioteca Central (BC) Levantamentos
S 5 5 5 5 3 5 5 33
bibliograficos dos cursos
Biblioteca Central (BC) x .
Selec¢édo dos pedidos de 3 3 3 5 3 5 5 27
compras dos cursos
Biblioteca Central (BC) | Recebimento, conferéncia
e destinacdo das compras 3 3 3 5 3 5 3 25
dos cursos
Biblioteca Central (BC) Recebimento, selecio e
S ~ 3 3 3 5 3 5 3 25
destinacao das doacdes
Biblioteca Central (BC) Recebimento dos alunos
do curso de
Biblioteconomia para 3 3 1 5 3 5 1 21
atividades do estagio
curricular
Biblioteca Central (BC) Recebimentos dos
t.rabalho§ academlcqs. 5 5 1 5 3 5 3 27
(dissertagbes, memoriais
académicos e teses)
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RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relagéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos Aoy
A L = Normas, . Avaliacdo da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS d'mt:scom Area orcamentarios Gestdode | (oiTER. . | Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie 0io extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Biblioteca Central (BC) Arquivamento dos
trabalhos (depdsitos) na 5 5 1 5 3 5 3 27
plataforma online
Biblioteca Central (BC)
Correcdes dos metadados 5 3 1 5 3 5 3 25
Biblioteca Central (BC) Definicdo dos eventos
importantes para
capacitagdo periédicas dos s 1 1 5 s 5 1 19
servidores
Biblioteca Central (BC)
Visibilidade na plataforma 3 1 1 5 3 5 1 19
Biblioteca Central (BC) | Treinamento das Unidades
Académicas para 3 3 1 5 3 5 1 21
autodepdsito - Graduacgao
Biblioteca Central (BC)
Inventério 3 1 1 5 3 5 5 23
Biblioteca Central (BC)
Gestao das redes sociais 1 1 1 5 3 5 1 17
Biblioteca Central (BC) Gestio dos eventos da . . . . s . ) .
BC/Ufal
Biblioteca Central (BC)
Comunicagéo Interna 1 1 1 5 3 5 1 17
Biblioteca Central (BC) Gestéo do portal eletrdnico 1 1 1 5 3 5 3 19
do SiBi/Ufal
Biblioteca Central (BC) | Produg&o comunicacional
(videos, tutoriais, artes 1 1 1 5 3 5 3 19
gréficas, etc.)
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RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relacéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos o
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS dlret:Scom Area orgamentarios Gestao de grci)émgs’f)es e Auditado pelo Avaliagao da AG TOTAL
estratégias fi_nall’stico/ap (LOA) e » Riscos regulan(ientos TCU/CGU/AG
N olo extraorcamentarios
organizacion
ai s (PDI)?
Biblioteca Central (BC) | Criacdo de ambiente virtual
para hospedar periédicos 3 3 1 5 3 5 3 23
eletrbnicos
Biblioteca Central (BC) | Atendimento as demandas
oriundas dos editores: 3 1 1 5 3 5 1 19
consultoria, suporte de TI.
Biblioteca Central (BC) =
Suporte_- Manutengao 3 1 1 5 3 5 1 19
preventiva e corretiva
Biblioteca Central (BC) Redes/Infra - Gestéo do
servico de armazenamento 3 1 1 5 3 5 5 23
e de backup
Biblioteca Central (BC) Redes/Infra -
Administracdo da rede 3 1 1 5 3 5 5 23
local
Biblioteca Central (BC) Sistemas - Sustentac&o
dos sistemas de 3 1 1 5 3 5 5 23
informacéo e portal SiBi
Biblioteca Central (BC) | Seguranca - Administracao
da seguranca fisica e do 3 1 1 5 3 5 5 23
ambiente tecnoldgico
Biblioteca Central (BC) Seguranca -
Gestéo de Incidentes de S 3 1 1 5 3 5 5 23
eguranca da Informacéo
DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO (DRCA)
Departamento de
Registro e Controle | Alteracdo de dados
Académico (DRCA) pessogis 1 1 1 5 5 5 1 19
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RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relagdo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS ; Recursos innE
A I = Normas, . Avaliacdo da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS dlret:Scom Area orgamentarios Gestao de orientaces e Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie 0io extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Departamento de licitacio de copias d
Registro e Controle io icitagao ZCOP'aS e 03
Académico (DRCA) ocurpeptos 0 acervo 1 1 1 5 5 5 5
académico
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (NTI)
Ndcleo de Tecnologia | Promover capacitagéo
da Informacao (NTI) técnica e nas areas de
negocios ao servidores do
NTI para habilita-los a 3 3 L 3 s 5 L 19
atuarem na implantacéo
dos sistemas e médulos
Nucleo de Tecnologia | Descontinuar os sistemas
da Informacgao (NTI) legados que né&o estédo
integrados ao sistema 3 3 1 5 5 5 3 25
integrado de gestéo da
UFAL
Nucleo de Tecnologia
da Informacéo (NTI i
¢ao (NTI) Implantar sistemas e/ou 3 3 1 5 5 5 3 25
madulos
Nucleo de Tecnologia | Estabelecer e manter base
da Informacéo (NTI i
¢éo (NTI) de (?on‘heq_menfo para 1 3 1 5 5 5 1 21
apoio & utilizagdo dos
sistemas implantados
Nicleo de Tecnologia | Institucionalizar os
da Informacéo (NTI i .
¢éo (NTI) | sistemas e médulos 3 1 1 5 5 5 3 23
implantados de forma a
tornar seu uso efetivo
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RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relacéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS . Recursos Aoy
< L = Normas, . Avaliacao da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS dlret:Scom Area orgamentarios Gestao de orientaces e Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie 0io extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Nucleo de Tecnologia
da Informacé&o (NTI i
¢éo (NTI) Desenvolver sistemas e/ou 3 1 1 5 5 5 3 29
madulos
Nucleo de Tecnologia
da Informag&o (NTI) | Integrar sistemas sob
responsabilidade do NTI 1 1 L 5 5 5 3 21
Nucleo de Tecnologia . N
da Informagéo (NTI) G_erenmar a evolucéo dos
sistemas sob a 1 1 1 5 5 5 3 21
responsabilidade do NTI
Nucleo de Tecnologia
da Informacé&o (NTI isténcia técni
¢éo (NTI) Prover a§§|sten0|a _tecnlca 1 1 1 5 5 5 1 19
aos usuarios dos sistemas
Nucleo de Tecnologia . 5
da Informag&o (NTI) Reallz_ar manutencoes
corretivas, adaptativas e 3 1 3 5 5 5 3 25
evolutivas
Nicleo de Tecnologia | Estabelecer e manter os
da Informacao (NTI) ambientes padronizados
necessarios a operagao, 1 1 1 5 5 5 3 21
treinamento, homologacéo
e manutencao dos
sistemas
Nucleo de Tecnologia . . N
da Informag&o (NTI) Planejar a |mplant.a(;ao do
programa de qualidade em 1 1 1 5 5 5 3 21
software




Universidade Federal de Alagoas

Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relacéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos Aoy
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS direta com Area orgamentarios Gestao de NgrmasL Auditado pelo FuEllEren e A TOTAL
as N ) orientacoes e
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie 0io extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
NUcleo de Tecnologia | Contratar consultorias de
da Informacé&o (NTI joai 3
¢éo (NTI) apoio a |mplanta9ao de 1 1 3 5 5 5 1 21
modelos de qualidade e
avaliacao de maturidade
Nucleo de Tecnologia
da Informag&o (NTI) Estabelecer novos .
processos e aperfeigcoar os 1 1 1 5 5 5 1 19
processos existentes
Nlcleo de Tecnologia | Aperfeicoar os
da Informacéo (NTI) mecanismos de geréncia e
controle dos projetos de 3 1 1 5 5 5 3 23
software executados pelo
NTI ou por terceiros
contratados pelo NTI.
Nucleo de Tecnologia
da Informacé&o (NTI 3
¢ao (NTI) Submeter o NTl & - 1 1 1 5 5 5 3 21
avaliacéo de maturidade
Nucleo de Tecnologia .
da Informagéo (NTI) Adq_mr!r ferraNmentas de )
apoio a gestéo e execugéo 1 1 1 5 5 5 1 19
de projetos de software
Nucleo de Tecnologia
da Informacé&o (NTI iti
¢éo (NTI) | Estabelecer a politica de 3 1 1 5 3 5 5 23
governanca de dados
Nucleo de Tecnologia
da Informag&o (NTI) Estapelecer e manter o
ambiente requerido para a 3 1 1 5 5 5 5 25
governanca de dados




Universidade Federal de Alagoas

Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relagéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS ; Recursos o
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS dlret:scom A}rea} . orgamentarios Ggstéo de grci)émiz’c“)es e Auditado pelo Avaliagao da AG TOTAL
estratégias fl_nallstlco/ap (LOA) e N Riscos regulamentos TCU/CGU/AG
P oio extraorcamentarios
organizacion
ai s (PDI)?
Nucleo de Tecnologia Submeter o NTI &
da Informagdo (NT) avaliacao de maturidade 3 1 1 5 5 3 5 23
em governanca de dados
Nucleo de Tecnologia | Qualificar e certificar
da Informacgéao (NTI) servidores em modelos e
padrées de qualidade 1 1 1 5 5 5 1 19
(CMMI-SW, MR-MPS-SW
e ITIL)
Nucleo de Tecnologia | Qualificar e certificar
da Informacéo (NTI) servidores para o uso de
tecnologias Java (Java EE
6 Web Component
Developer Certified Expert, 1 1 1 5 5 5 1 19
Java EE 6 Enterprise
Architect Certified Master e
Java SE 7 Programmer Il)
Nucleo de Tecnologia | Qualificar e certificar
da Informacao (NTI) servidores em andlise de
pontos por funcdo (CFPS - 1 1 1 5 5 5 1 19
Certified Function Point
Specialist).
Nucleo de Tecnologia | Qualificar e certificar
da Informacgao (NTI) servidores em geréncia de
dados (CDMP - Certified 1 1 1 5 5 5 1 19
Data Management
Professional)
Nucleo de Tecnologia | Qualificar e certificar
da Informagé&o (NTI) servidores em BI (CBIP - 1 1 1 5 5 5 1 19
Certified Business
Intelligence Professional)




Universidade Federal de Alagoas

Auditoria Geral

ESTRUTUTURA
ORGANIZACIONAL

PRINCIPAIS
PROCESSOS/TEMAS

RELEVANCIA

MATERIALIDADE

CRITICIDADE

OPORTUNIDADE

Relagéo
direta com
as
estratégias
organizacion
ai s (PDI)?

Area
finalistico/ap
oio

Recursos
orcamentarios
(LOA) e
extraorcamentarios

Normas,
orientages e
regulamentos

Gestao de
Riscos

Auditado pelo
TCU/CGU/AG

Avaliacao da AG

TOTAL

Nucleo de Tecnologia
da Informacgéo (NTI)

Qualificar e certificar
servidores em geréncia de
projetos (PMP - Project
Management Professional
Certification)

19

Nucleo de Tecnologia
da Informacgéo (NTI)

Qualificar e certificar
servidores em teste de
software em nivel basico e
avancado (Certified Tester
Foundation Level - CTFL e
Certified Tester Advanced
Level - CTAL)

19

Nucleo de Tecnologia
da Informacé&o (NTI)

Qualificar e certificar
servidores em engenharia
de requisitos (CPRE -
Certified Professional for
Requirements Engineering)

19

Nucleo de Tecnologia
da Informacé&o (NTI)

Qualificar os servidores em
técnicas, softwares e
ferramentas em prol do
aumento do desempenho

19

Nucleo de Tecnologia
da Informacé&o (NTI)

Participacé@o de eventos
para identificacdo de
potenciais parcerias
institucionais, divulgar
acoes desenvolvidas pelo
NTI para outras instituicBes
e trocar experiéncias entre
instituicbes congéneres

19

Nucleo de Tecnologia
da Informacé&o (NTI)

Disseminar o
conhecimento para os
servidores do NTI

19




Universidade Federal de Alagoas

Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relacéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS ; Recursos el
A L = Normas, . Avaliacdo da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS dlret:Scom Area orgamentarios Gestéo de orientaces e Auditado pelo & TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie oio extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Ndcleo de Tecnologia | Aquisi¢éo de
da Informacgéo (NTI) equipamentos e
componentes para 1 3 5 5 5 5 3 27
implantacéo do anel optico
de 40Gb/s
Nlcleo de Tecnologia | Instalagdo dos
da Informacé&o (NTI i
¢ao (NTI) equipamentos para 1 3 3 5 5 5 3 25
implantacéo de todos os
anéis opticos
Nucleo de Tecnologia
da Informacéo (NTI 5
¢éo (NTI) | Manuteng&o do Anel 1 3 3 5 5 5 3 25
Optico
Nucleo de Tecnologia
da Informacé&o (NTI) L
Capacitagao 1 1 1 5 3 5 1 17
Nlcleo de Tecnologia | Aquisicdo de
da Informacé&o (NTI i
¢do (NTI) | equipamentos e 1 3 5 5 5 5 3 97
componentes para
implantacéo da rede légica
Nucleo de Tecnologia N
da Informacdo (NTI) | Instalacdo dos
equipamentos para 3 3 3 5 5 5 3 27
implantacéo da rede logica
Nucleo de Tecnologia
da Informacé&o (NTI) - -
Manutenc¢éo da rede légica 3 3 3 5 5 5 3 27




Universidade Federal de Alagoas

Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relacéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos Aoy
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS direta com | Areq orgamentérios Gestdode | NOMas. Auditado pelo | Avaliagdo daAG | TOTAL
as N ) orientacoes e
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie oio extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Nucleo de Tecnologia
da Informacé&o (NTI i 5
céo (NTI) Monitoramento e gestéo da 3 3 1 5 5 5 3 o5
rede légica
Nucleo de Tecnologia | Contratagdo de empresa
da Informacgao (NTI) especializada para
fornecimento de solucao 1 1 5 5 5 5 1 23
de centrais telefénicas
VOIP
Nlcleo de Tecnologia | Instalagdo dos
da Informacéo (NTI i
¢éo (NTI) equipamentos de central 1 1 5 5 5 5 3 25
telefénicas Ips em todos os
campi
Nucleo de Tecnologia B
da Informagdo (NTI) | Manutengao e
gerenciamento das 1 1 3 5 5 5 3 23
centrais telefonicas IPs
Nucleo de Tecnologia 5
da Informag&o (NTI) Contra_u_;go de empresa
especializada para 1 1 3 5 5 5 1 21
fornecimento de ramais IP
Nucleo de Tecnologia N )
da Informagéo (NTI) Instalfi(;ao dos ramais IPs
nos diversos campi da 1 1 3 5 5 5 3 23
UFAL
Nucleo de Tecnologia N
da Informacé&o (NTI) Manute_ng:ao € .
gerenciamento dos ramais 1 1 3 5 5 5 3 23
IPs




Universidade Federal de Alagoas

Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relacéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos —
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS direta com Area orgamentarios Gestao de NgrmasL Auditado pelo FuEllEren e A TOTAL
as finalistico/a| (LOA) e Riscos orientacoes e TCU/CGU/AG
estratégias . P - regulamentos
S oio extraorcamentarios
organizacion
ai s (PDI)?
Nucleo de Tecnologia L L
da Informag&o (NTI) Criagdo da Comisséo dg
Seguranca da Informacgéo 3 3 1 5 5 5 5 27
e Comunicacéo
Nucleo de Tecnologia | Criacdo e implementacéo
da Informacgao (NTI) da Politica de Seguranca
da Informagdo da UFAL 3 3 1 5 5 5 5 27
baseada na norma
ISO/IEC 27001
Nucleo de Tecnologia | Aquisicéao de
da Informacao (NTI) equipamentos e solucdes
de Tl para implantacao 3 3 5 5 5 5 3 29
efetiva da Politica de
Seguranca da Informacéao
Nlcleo de Tecnologia | Instituicdo da Equipe de
da Informacé&o (NTI) Tratamento e Resposta a
Incidentes de Seguranca 3 3 1 5 5 5 5 27
em Redes Computacionais
— CSIRT.UFAL
Nucleo de Tecnologia
da Informagéo (NTI) Executar o processo 1 1 1 5 5 5 3 1
licitatorio
Nucleo de Tecnologia N
da Informag&o (NTI) | Comprar solucdo
tecnolégica para o ponto 3 3 3 5 5 5 3 27
eletronico
Nucleo de Tecnologia L
da Informag&o (NTI) | Aduisicéo dos
Equipamentos de 5 3 5 5 5 5 3 31
Informética




Universidade Federal de Alagoas
Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relagéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos Aoy
A L = Normas, . Avaliacdo da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS dlret:Scom Area orgamentarios Gestéo de orientaces e Auditado pelo & TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie 0io extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
OUVIDORIA GERAL (OG)

Ouvidoria Geral (OG)

Pedido d? Acesso a 3 1 1 5 1 3 1 15

Informacéo
Ouvidoria Geral (OG)

Reclamacao 3 1 1 5 1 3 1 15
Ouvidoria Geral (OG)

Denudncia 3 1 1 5 1 3 1 15
Ouvidoria Geral (OG)

Solicitagéo de providéncias 3 1 1 5 1 3 1 15
Ouvidoria Geral (OG)

Simplifique 3 1 1 5 1 3 1 15
Ouvidoria Geral (OG)

Sugestao 3 1 1 5 1 3 1 15
Ouvidoria Geral (OG)

Elogio 3 1 1 5 1 3 1 15

PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX)




Universidade Federal de Alagoas

Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relacéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos L
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS direta com | Areq orcamentarios Gestaode | Nomas. Auditado pelo | Avaliacdo daAG | TOTAL
as finalistico/a (LOA) e Riscos orientagoes e TCU/CGU/AG
estratégias . P - regulamentos
S oio extraorcamentarios
organizacion
ai s (PDD)?
Pré-reitoria de Incluséo da extensdao como
Extensdo (Proex) componente curricular nos
PPCs dos cursos de 5 5 1 S 1 S > 27
graduacao da UFAL.
Pro-reitoria de Ampliar o nimero de
Extenséo (Proex programas de extensao
( ) para 100 conforme novo 5 S 3 > 1 S S 29
PDI.
Pro-reitoria de Consolidagdo do uso de
Extenséo (Proex) indicadores de extensédo
nas politicas académicas 3 S 1 5 1 S 3 23
da Proex.
Pro-reitoria de Ajustar o sistema (Mddulo
Extenséo (Proex) de Extenséo do SIGAA e
;\I/Iodulo de Gra_lduaf;ao) aos 3 3 1 5 1 5 3 21
uxos e organizagéo
politica e pedagdgica da
UFAL.
Pro-reitoria de Consolidagao da politica
Extensdo (Proex) de financiamento da
Extesfao_na_ U~FAL a patir 3 5 3 5 1 5 5 57
a dristribuicéo de
recursos da rubrica de
auxilio ao pesquisador.
Pré-reitoria de Criacdo do Conselho
Extenséo (Proex) Popular Universitario como
parte do disposto na 3 5 1 S S S S 29
resolucdo 65/2014.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO (PROGEP)




Universidade Federal de Alagoas

Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relacéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos Aoy
A L = Normas, . Avaliacao da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS d'mt:scom Area orcamentarios Gestdode | (oiTER. . | Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie oio extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDD)?
Pré-reitoria de Gestdo
de Pessoas e do Avaliagfo de desempenho
Trabalho (Progep) técnico 3 1 1 5 1 > 1 17
Pré-reitoria de Gestéo
de Pessoas e do Avaliag&o do estagio
Trabalho (Progep) probatério técnico 3 1 1 5 1 5 1 1
Pré-reitoria de Gestéo
de Pessoas e do Avaliag&o do estagio
Trabalho (Progep) probatdrio docente 3 1 1 5 1 S 1 17
Pré-reitoria de Gestéo
de Pessoas e do Gestao e fiscalizagdo dos
Trabalho (Progep) contratos administrativos 3 1 1 5 5 1 5 21
Pré-reitoria de Gestéo
de Pessoas e do Capacitacdo da forga de
Trabalho (Progep) trabalho 3 3 > > 1 > 1 23
Pro-reitoria de Gestéo Manutencéo de politicas e
de Pessoas e do praticas que contribuam
Trabalho (Progep) para a melhoria da 3 1 1 5 5 5 1 21
qualidade de vida no
trabalho
Pré-reitoria de Gestédo
de Pessoas e do Dimensionamento de
Trabalho (Progep) pessoal 1 1 1 5 1 5 3 17




Universidade Federal de Alagoas

Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relagéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos N
< L ~ Normas, . Avaliacao da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS dlret:Scom Area orgamentarios Gestao de orientaces e Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie 0io extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Pro-reitoria de Gestdo | Selecéo e contratacéo de
de Pessoas e do docentes substitutos,
Trabalho (Progep) | temporarios e técnicos de 3 3 1 5 1 3 1 17
libras
Proé-reitoria de Gestao
de Pessoas e do Selec&o e provimento de
Trabalho (Progep) docentes efetivos 3 3 1 5 1 8 1 1
Pro-reitoria de Gestao
de Pessoas e do Selec&o e nomeac&o de
Trabalho (Progep) técnicos administrativos 3 3 1 5 1 s 1 1
Pro-reitoria de Gestao
de Pessoas e do Progesso~de pagamento de
Trabalho (Progep) gratificacdo por encargo de 3 1 5 5 1 5 5 25
curso/concurso
PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL (PROGINST)
Pré-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst) .
Controle de materiais 1 1 1 5 3 5 3 19
Pré-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst ori i 3
(Proginst) | Relatério de movimentacéo 1 1 1 5 3 5 1 17
de bens
Pré-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst Ori i 3
(Prog ) | Relatério de mov_lmenta(;ao 1 1 1 5 3 5 1 17
de almoxarifado




Universidade Federal de Alagoas

Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relagéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS . Recursos Aoy
< . = Normas, . Avaliacao da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS d'mt:scom Area orcamentarios Gestdode | (oiTER. . | Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie oio extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Pré-reitoria de Gestdo
Institucional (Proginst) N )
Recepcédo de material/bens 1 1 1 5 3 5 1 17
Pro-reitoria de Gestéo
Institucional (Proginst) L
Controle de bens iméveis 1 1 1 5 3 3 3 17
Pro-reitoria de Gestéo
Institucional (Proginst 3 3
(Proginst) Instrugag e operacéo de 1 3 1 1 3 5 5 19
pregéo eletrénico
Pro-reitoria de Gestéo Instrucdo de dispensas e
Institucional (Proginst) inexigibilidades de
_I|C|ta(;§10, de ad_esao a 1 3 1 1 3 3 5 17
intengdo de registro de
precos - irp ou a registro de
preco - arp
Pro-reitoria de Gestéo
Institucional (Proginst ica i
(Prog ) Inscrigdo de serv_ldorNem 3 3 5 5 5 5 1 27
curso de capacitagdo
Pro-reitoria de Gestéo
Institucional (Proginst i
(Proginst) Envio de empenhos a 3 3 5 5 5 3 5 29
fornecedores
Pré-reitoria de Gestao B . L
Institucional (Proginst) Gestéo e fISC&|IZ&9aO de
contratos - cessédo de 1 3 1 5 3 1 5 19
espacos fisicos




Universidade Federal de Alagoas

Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relagéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos L
< L ~ Normas, . Avaliacao da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS dlret:Scom Area orgamentarios Gestao de orientaces e Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlanmentos TCUI/CGU/AG
1egie 0io extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Pré-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst
(Proginst) Contratacédo da fundepes 3 5 5 5 1 3 5 27
Proé-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst jzaca
(Proginst) | Formalizagdo de contratos 1 3 1 5 3 5 3 21
e atas
Pro-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst) N .
Alteracbes contratuais 1 1 1 5 3 5 3 19
Pro-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst ieca
(Proginst) Projecéo de despesas 3 3 5 5 5 1 5 97
contratuais
Pré-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst imati i
(Proginst) Estimativa de receitas 3 3 3 5 5 5 5 29
proprias
Pré-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst 5
(Prog ) Elaboracédo da pr_oposta 5 5 5 5 1 5 5 31
orgamentaria
Pré-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst
(Proginst) Acompanhamento 5 5 5 5 5 5 5 35
orgamentario




Universidade Federal de Alagoas

Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relagéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos L
< L ~ Normas, . Avaliacao da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS d'mt:scom Area orcamentarios Gestdode | (oiTER. . | Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlanmentos TCUI/CGU/AG
1egie 0io extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Pré-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst i
(Prog ) Momtoramen.to e controle 1 1 1 5 5 5 1 19
do sipac
Proé-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst
(Prog ) Ted 1 1 1 5 5 5 3 21
Pro-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst) Acordos (termos,
pernissaos, protocolos, 1 1 1 5 5 5 3 21
comodatos, doagdes)
Pro-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst) L. N
Relatério de gestdo da ufal 1 1 1 5 5 1 3 17
Pré-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst i
(Prog ) PIar_10 d_e d_esenvolwmento 5 5 1 5 5 5 3 29
institucional da ufal
Pré-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst) .
Indicadores do tcu/mec 3 3 1 5 5 5 5 27
Pré-reitoria de Gestao
Institucional (Proginst) ,
Ufal em nimeros 1 1 1 5 5 5 5 23




Universidade Federal de Alagoas

Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relacéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos Aoy
A L = Normas, . Avaliacdo da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS d'mt:scom Area orcamentarios Gestdode | (oiTER. . | Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie oio extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Pré-reitoria de Gestdo
Institucional (Proginst)
Paac 8 8 5 5 5 5 5 31
Pré-reitoria de Gestéo
Institucional (Proginst)
Gastos 5 5 5 5 5 5 5 35
Pré-reitoria de Gestéo
Institucional (Proginst) .
Almoxarifados 1 1 1 5 5 5 3 21
PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PROGRAD)
Pré-reitoria de Elevagdo da qualidade dos
Graduacgéo(Prograd) cursos de graduagéo, de
ensino profissional e
tecnologicos ofertados e/ou
previstos, de acordo com 5 5 3 5 5 1 5 29
as politicas de expanséo,
desenhadas no Plano de
Desenvolvimento
Institucional - 2019-2023.
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (PROPEP)
Pré-reitoria de - .
Pesquisa e P6s- Anahga_ dos Projetos
graduacéo (Propep) Pedagoglcos dos cursos 5 5 1 5 3 1 5 25
de pés-graduacao
Pré-reitoria de
Pesquisa e Pos- 5
q Implementacéo de bolsas 5 5 5 5 5 3 5 33

graduacao (Propep)

DS
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Auditoria Geral

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relagéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos Aoy
A L = Normas, . Avaliacdo da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS d|ret:Scom Area orcamentarios Gestéo de orientaces e Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlanmentos TCUI/CGU/AG
1egie 0io extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Pré-reitoria de
Pesquisa e Pos- Implementag&o de bolsas
graduacao (Propep) PNPD S S > S 5 3 5 33
Pré-reitoria de
Pesquisa e Pos- Pagamento de Bolsas
graduacéo (Propep) Prodep 5 5 5 5 3 3 5 31
Pré-reitoria de
Pesquisa e Pos- . .
graduacdo (Propep) Revalidagdo de Diplomas 3 3 1 5 3 5 1 21
Pré-reitoria de
Pesquisa e Pos- Cadastro e gerenciamento
graduagéo (Propep) dos PPGs no SIGAA 3 3 L 5 5 1 1 19
Pré-reitoria de . ~
Pesquisa e Pés- Administracdo dos
graduacéo (Propep) recursos do 3 3 1 5 5 1 3 21
PROAP/CAPES
Pré-reitoria de . -
Pesquisa e Pés- Plz_anejar politica dg
graduacdo (Propep) fun(:|onamento~da pos- 5 5 1 5 5 5 5 31
graduacao
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES (SECS)
Secretaria dos CONSELHO SUPERIOR
Conselhos Superiores UNIVERSITARIO
(SECS) Assessor.amentq Tecn[co e 3 3 1 5 1 5 1 19
de Apoio Administrativo
dos Colegiados Superiores
da Ufal
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RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relacéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS . Recursos Aoy
< L = Normas, . Avaliacao da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS d'mt:scom Area orcamentarios Gestdode | (oiTER. . | Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie oio extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Secretaria dos CAMARA ACADEMICA
Conselhos Superiores Assuntos referentes ao
(SECS) Ensino, Pesquisa e 3 3 1 5 1 5 1 19
Extenséo
Secretaria dos CAMARA
Conselhos Superiores | ADMINISTRATIVA Politica
(SECS) de Administragdo da 3 3 L 5 L 5 L 19
Instituicdo
Secretaria dos CONSELHO DE
Conselhos Superiores CURADORES
(SECS) Acompanhamento e
Fls_callzagao econdmico- 3 3 1 5 1 5 1 19
financeira, contabil e
patrimonial da
Universidade, tendo
atribuicdes especificas
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA (SINFRA)
Superintendéncia de N
Infraestrutura (Sinfra) Contracdo de empresa
especializada em méao de 1 1 5 5 5 1 3 21
obra categoria motorista
Superintendéncia de N
Infraestrutura (Sinfra) | Contratacao de empresa
especializada em 1 1 5 5 5 1 3 21
Gerenciamento de Frota
Superintendéncia de 5
Infraestrutura (Sinfra) | Contratacao de empresa
especializada em Seguro 1 1 5 5 5 5 3 25
Veicular
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RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relagéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS : Recursos o
< . ~ Normas, . Avaliacao da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS dlret:Scom Area orgamentarios Gestao de orientaces e Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie 0io extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Superintendéncia de . )
Infraestrutura (Sinfra) Llcenmfamento da frota de
veiculos (Seguro 1 1 3 5 5 5 3 23
obrigatério DPVAT)
Superintendéncia de
Infraestrutura (Sinfra 3 i
( ) Elaboraga_o de_ projetos de 1 1 3 5 5 5 3 23
paisagismo
Superintendéncia de
Infraestrutura (Sinfra) | Elaborac&o de Estudos de
Viabilidade Ambiental ! ! 3 5 5 8 5 23
Superintendéncia de . .
Infraestrutura (Sinfra) Planejamento e gestao
de licenciamentos 3 3 3 5 5 3 5 27
ambientais
Superintendéncia de
Infraestrutura (Sinfra i
( ) Gerenciamento de 3 3 3 - - 3 5 o
Residuos Sdlidos
Superintendéncia de L
Infraestrutura (Sinfra) | Formalizacdo de demanda
para contratacdo de 1 1 3 5 5 5 5 25
servicos
Superintendéncia de
Infraestrutura (Sinfra i izaca
( ) | Fiscalizaggo de contratos 1 1 3 5 5 5 5 25
de prestacao de servigos
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RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
Relagéo
ESTRUTUTURA PRINCIPAIS . Recursos Aoy
i o . Normas, 3 Avaliagéo da AG
ORGANIZACIONAL PROCESSOS/TEMAS dlret:Scom Area orgamentarios Gestao de orientaces e Auditado pelo ¢ TOTAL
estratégias finalistico/ap (LOA) e Riscos requlamentos TCU/CGU/AG
1egie 0io extraorcamentarios 9
organizacion
ai s (PDI)?
Superintendéncia de
Infraestrutura (Sinfra) )
Gerencial 1 1 3 5 5 5 1 21
Superintendéncia de
Infraestrutura (Sinfra) N .
Elaboracgédo de Projetos 1 1 5 5 5 5 3 25
Superintendéncia de L
Infraestrutura (Sinfra) | Formalizacdo de demanda
para contratacdo de 1 1 3 5 5 5 3 23
servicos
Superintendéncia de
Infraestrutura (Sinfra 3
( ) Elaborago de Estudo de 1 1 3 5 5 5 3 29
Viabilidade Técnica
Superintendéncia de ) ) )
Infraestrutura (Sinfra) Gerenciar e Fiscalizar a
execuc¢do das obras da 1 1 3 5 5 1 5 21
UFAL
Superintendéncia de ) .
Infraestrutura (Sinfra) Atualizar o sistema de
obras Governamentais- 1 1 1 5 5 5 3 21
SIMEC
Superintendéncia de
Infraestrutura (Sinfra i i
( ) Acionar as garantias 1 1 1 5 5 5 1 19
contratuais das obras
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ANEXO IIl — CRITERIOS DE ANALISE DOS PROCESSOS/TEMAS CRITICOS

CRITERIOS DA AUDIN

PERGUNTAS PARA ATRIBUIR O GRAU DE

REFERENCIAL PARA O GRAU DE PRIORIDADE CRITERIOS
PRIORIDADE
RE!'ACAO DIRETA COM AS O processo é estratégico para a UFAL? E ] ) Sim - graus .
ESTRATEGIAS INSTITUCIONAIS (PDI)? . . - Sim - associado a outros processos - grau3 Nao - graul
diretamente responsavel por objetivos do
PDI?
Diretamente ligado ao ensino, pesquisa e extensdo (EPE) ou a RELEVANCIA

PROCESSO FINALISTICO/APOIO

Qual a relevancia do processo na atividade
finalistica da UFAL?

macroprocesso - grau 5

Suporte a processos diretamente ligados aos de EPE ou aoutros

processos - grau3

Processo indiretamente ligado ao EPE ou Independente deoutros

processos - graul

VOLUME RE RECURSOS
ORCAMENTARIOS - LOA ou
EXTRAORCAMENTARIOS

Qual o peso do processo em termos de
consumo ou aplicagdo de orgamento préprio
(LOA)?

Acima de R$1 milh3o - grau 5 De R$100 mila 1

milhdo - grau3
Até R$100 mil - grau 1

MATERIALIDADE

GESTAO DE RISCOS
FORMALIZADA

O processo tem andlise formalizada com
relacdo a identificagdo de riscos potenciais a
realizacdo de objetivos ou metas? A analise foi
publicadaaos interessados?

N3o - grau5
Sim - mas ndo publicado - grau3 Sim - graul

NORMAS, ORIENTAGOES E
REGULAMENTOS

Existem normas e regulamentos atualizados
gue amparam o processo (considerando
normas e legislagdo atual)? As normas e

regulamentosestdo publicizados aos
interessados?

N3o - grau5

Sim - mas ndo publicado ou desatualizado - grau3 Sim -

graul

CRITICIDADE

AUDITADO PELA AUDIN/CGU/TCU

Houve auditoria no processo/éarea pelo
controle externo nos ultimos trés anos? Ha
necessidade?

Ndo auditado nos ultimos anos - grau5 Auditado

2017/2018- grau3
Auditado em 2019/2020 - graul

AVALIAGAO DA AUDIN

Entendimento da Audin sobre a oportunidade
darealizacdo de auditoria na drea, baseada no
seu conhecimento e experiéncia.

Prioridade de Auditoria Alta - Grau 5

Prioridade de Auditoria Média - Grau 3 Prioridade de

Auditoria Baixa - Grau 1

OPORTUNIDADE
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Tipos de Riscos Considerados - IN 01/2016 CGU

Riscos Operacionais: eventos que podem comprometer as atividades do érgdo ou entidade, normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequagao de processos
internos, pessoas, infraestrutura e sistemas;

Riscos de Imagem/Reputacdo do Orgdo: eventos que podem comprometer a confianga da sociedade (ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores) em relacdo a
capacidade do érgdo ou da entidade em cumprir sua missao institucional;

Riscos Legais: eventos derivados de alteragdes legislativas ou normativas que podem comprometer as atividades do érgdo ou entidade; e

Riscos Financeiros/Or¢amentarios: eventos que podem comprometer a capacidade do érgdo ou entidade de contar com os recursos orgamentdrios e financeiros
necessarios a realizacdao de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a prépria execugao or¢amentdria, como atrasos no cronograma delicitagdes.




